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Извещение о проведении запроса котировок
Уважаемые господа!

Номер извещения на официальном сайте:______________________________
 Администрация города Югорска приглашает принять участие в размещении муниципального заказа способом запроса котировок на оказание услуг для муниципальных нужд города Югорска. 
Предмет муниципального контракта: оказание образовательных услуг по организации и проведению курсов повышения квалификации муниципальных служащих администрации города Югорска с использованием дистанционных образовательных технологий.
	№ п/п
	Код ОКДП
	Наименование работ, услуг
	Характеристика
	Ед. изм.
	Кол-во

	1.
	8040000
(Услуги в сфере непрерывного образования)
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации города Югорска по программе:

«Стратегическое планирование социально-экономического развития муниципального образования»
	1.Объем учебной нагрузки курсов повышения квалификации - 72 часа
2.Форма обучения-с частичным отрывом от муниципальной службы с использованием, в том числе, дистанционных образовательных технологий
Подробная характеристика изложена в приложении № 1, 2 к извещению о проведении запроса котировок
	Чел.
	20

	2.
	8040000

(Услуги в сфере непрерывного образования)
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации города Югорска по программе:

«Профессиональный стресс в деятельности муниципального служащего: преодоление и профилактика»
	1.Объем учебной нагрузки курсов повышения квалификации - 72 часа;

2.Форма обучения-с частичным отрывом от муниципальной службы с использованием, в том числе,  дистанционных образовательных технологий
Подробная характеристика изложена в приложении № 1,3 к извещению о проведении запроса котировок
	Чел.
	20


Максимальная цена муниципального контракта:  416 000 (четыреста шестнадцать тысяч) рублей.

В цену услуг включены все расходы Исполнителя, необходимые для исполнения обязательств по муниципальному контракту, в том числе накладные расходы (командировочные расходы, мультимедийное и техническое сопровождение и др.) расходы по разработке учебного плана, подготовке методического и раздаточного материала, оплате труда лектору, а также расходы на  уплату налогов, сборов и других обязательных платежей и отчислений.
Источник финансирования: бюджет города Югорска на 2011 год.

Место оказания услуг: город Югорск Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, ул.40 лет Победы, д.11
Срок и условия оплаты услуг: Заказчик производит оплату по безналичному расчету на расчетный счет Исполнителя в течении 10 (десяти) рабочих дней со дня подписания акта сдачи-приемки оказанных услуг.
Cроки оказания услуг: с момента подписания  настоящего  муниципального контракта до 01 июля 2011 года. Конкретная дата курсов повышения квалификации в рамках установленного срока согласовывается исполнителем  с заказчиком не менее, чем за 7 дней до начала учебного процесса.
В случае Вашего согласия принять участие в оказании услуг, прошу направить котировочную заявку   (Форма 1)  по адресу: 628260, Администрация города Югорска, управление экономической политики, ул.40 лет Победы,11, каб.309, г.Югорск, Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, Тюменская область. Е-mail: omz@ugorsk.ru.

  Срок подачи котировочных заявок: прием котировочных заявок осуществляется в рабочие дни с 9.00 часов по местному времени «25» февраля 2011г. до 10.00 часов по местному времени «15» марта 2011г.

Любой участник размещения заказа вправе подать только одну котировочную заявку, внесение изменений в которую не допускается.

Требование к участнику размещения заказа: отсутствие в реестре недобросовестных поставщиков сведений об участнике размещения заказа.
Проведение переговоров между заказчиком и участником размещения заказа в отношении поданной им котировочной заявки не допускается.

Котировочная заявка, поданная в письменной форме, должна быть подписана руководителем и скреплена соответствующей печатью в случае ее наличия. Подчистки и исправления не допускаются, за исключением исправлений, парафированных лицами, подписавшими котировочную заявку. Факсимильная копия котировочной заявки к рассмотрению не принимается. Котировочная заявка, поданная в форме электронного документа, должна быть с электронно-цифровой подписью, удостоверенной удостоверяющим центром, внесенным в единый государственный реестр в соответствии со ст. 10 Федерального закона «Об электронной цифровой подписи» от 10.01.2002 № 1-ФЗ. 
 Котировочные заявки, поданные после дня окончания срока подачи котировочных заявок, не рассматриваются и в день их поступления возвращаются участникам размещения заказа, подавшим такие заявки.

Котировочные заявки  не рассматриваются и отклоняются, если они не соответствуют требованиям, установленным в настоящем  запросе котировок, или предложенная в котировочных заявках цена товаров, работ, услуг превышает максимальную цену, указанную в настоящем запросе котировок.  

Заказчик имеет право отказаться от проведения запроса котировок до истечения срока, установленного в запросе котировок для подачи котировочных заявок, в соответствии со ст.436 Гражданского кодекса Российской Федерации. Заказчик не несет ответственности перед участником размещения заказа за отказ от проведения запроса котировок.

Срок подписания победителем муниципального контракта:

Победитель в проведении запроса котировок должен предоставить заказчику подписанные со своей стороны два экземпляра муниципального контракта в срок не позднее семи календарных дней со дня подписания протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок.

Муниципальный контракт с победителем в проведении запроса котировок будет подписан не ранее семи дней со дня размещения на официальном сайте протокола рассмотрения и оценки котировочных заявок и не позднее, чем через 20 дней со дня подписания указанного протокола.

Уведомляю Вас, что направление заказчиком запроса котировок и представление поставщиков котировочной заявки не накладывает на стороны никаких обязательств.

Контактные лица заказчика: Ловыгина Наталья Борисовна, бухгалтер отдела по бухгалтерскому учету и отчетности администрации города Югорска, 

тел. 8(34675) 5-00-47.

Глава города Югорска                                                                         Р.З.Салахов
МП

 Приложение №1

                                                                            к извещению о проведении
 запроса котировок
Техническое задание

на оказание образовательных услуг по организации и проведению курсов повышения квалификации муниципальных служащих администрации города Югорска с использованием дистанционных образовательных технологий

1.Основное содержание услуг:
      1.1.Наименование услуг: организация и проведение курсов повышения квалификации муниципальных служащих администрации города Югорска с использованием дистанционных образовательных технологий по образовательным программам: «Стратегическое планирование социально-экономического развития муниципального образования», «Профессиональный стресс в деятельности муниципального служащего: преодоление и профилактика».
      1.2.Основная цель: повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих города Югорска, развитие навыков преодоления стресса у муниципальных служащих посредством получения образовательных услуг по программам курсов повышения квалификации.

2.Условия оказания услуг:
      2.1. При заключении муниципального контракта необходимо предоставить:
- лицензию на право ведения образовательной деятельности в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2009 №277 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности» (с изменениями от 24.09.2010);

- свидетельство о государственной аккредитации образовательного учреждения высшего профессионального образования в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 №522 «Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций» (с  изменениями от 18.05.2009, 19.01.2010)
      2.2.Объем учебной нагрузки курсов повышения квалификации по каждой образовательной программе составляет 72 часа.
       2.3. Количество муниципальных служащих (далее - слушатели) в учебной группе:

по программе «Стратегическое планирование социально-экономического развития муниципального образования» -20 человек;

по программе «Профессиональный стресс в деятельности муниципального служащего: преодоление и профилактика» - 20 человек.
      2.4.Форма проведения курсов повышения квалификации включает в себя сочетание очных лекционных и практических занятий, дистанционное обучение с применением новых информационных образовательных технологий с частичным отрывом от службы.
      Курсы повышения квалификации должны состоять из двух блоков:

а) блок учебных занятий с использованием дистанционных образовательных технологий. Продолжительность дистанционного обучения должна быть не более 6 календарных дней (48 учебных часов). Обучение проводится без отрыва от работы.

б) блок учебных занятий при непосредственном взаимодействии педагогического работника со слушателями. Продолжительность данного блока занятий должна быть не менее 3 календарных дней (24 учебных часа). Занятия проводятся с отрывом от муниципальной службы.
       2.5.Оценка уровня усвоения знаний слушателями курсов повышения квалификации должна проводиться по результатам текущего контроля в процессе обучения, а также по результатам итоговой аттестации.
       2.5. Исполнитель по Контракту самостоятельно составляет учебные программы повышения квалификации по каждой из тем, которые согласовываются с Заказчиком и являются приложением к Контракту.

2.6. Исполнитель по Контракту должен выдать слушателю, успешно прошедшему государственную итоговую аттестацию, документ государственного образца в виде удостоверения о повышении квалификации.
3.Организационные вопросы:

3.1.Определить лиц, ответственных за организацию и проведение курсов повышения квалификации. Лица, ответственные за решение организационных вопросов, должны сопровождать курсы повышения квалификации и присутствовать  в  месте их проведения для оперативного решения текущих вопросов.

3.2.Обеспечить помещение для проведения очных занятий и самостоятельно оснастить помещение необходимыми мультимедийными и иными средствами.

3.3.Обеспечить бронирование гостиницы и размещение преподавателей, а также организацию встречи и проводов преподавателей.

3.4.Обеспечить слушателей методическим раздаточным материалом (включая его подбор, оформление, тиражирование (размножение), формирование папок). Раздаточный материал должен соответствовать учебной программе, максимально охватывать темы изучаемых вопросов. Раздаточный материал может содержать дополнительную информацию, позволяющую слушателям расширить кругозор по программе обучения. Раздаточный материал должен предоставляться каждому слушателю на бумажном носителе, а также предоставляться на электронном носителе.

3.5.Обеспечить слушателей водой, канцелярскими принадлежностями (ручка, блокнот для записей).

3.6.По окончании курсов повышения квалификации, в течение 3 (трех) рабочих дней, Исполнитель по Контракту представляет Заказчику:

-отзывы слушателей (отзывы составляются слушателями по желанию, допускается формирование одного сводного отзыва), мониторинг результатов повышения квалификации, аналитическую записку по результатам анкетирования с анкетами слушателей (содержание анкеты согласовывается с Заказчиком заранее):

-список слушателей фактически обучившихся и получивших документы государственного образца. В случае неполучения слушателем документа государственного образца   указать причину;
- акт сдачи-приемки оказанных услуг.
Приложение №2
к  проекту муниципального контракта
от ________________№_____

Учебный план

образовательной программы дополнительного профессионального образования «Стратегическое планирование социально-экономического развития муниципального образования»
Цель обучения: 

Обоснование целей и областей применения стратегического планирования в деятельности органов местного самоуправления, содержания и основных методик по разработке стратегического паспорта и стратегического плана развития муниципального образования в свете требований Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ. 
Задачи обучения: 

1. Определение основных положений Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ способствующих формирование необходимых и достаточных условий, «ключевых факторов успеха» обеспечивающих развитие территории, ее самодостаточность.
2. Организационно-правовое обеспечение работы администрации муниципального образования по достижению поставленных целей в заданном периоде времени с учетом изменяющегося поведения элементов внешней среды, обеспечивающих самодостаточность (бездотационность) территории.

3. В процессе обучения предполагается разработать:

· предложения по организации разработки и реализации стратегического плана развития муниципального образования; 

· предложения по внедрению стратегического управления в деятельности администрации муниципального образования на основе стратегического паспорта муниципального образования;

· концепцию стратегии развития муниципального образования;

· концепцию стратегического плана развития муниципального образования;

· основные методики по формированию и ведению стратегического паспорта муниципального образования;

· предложения по изменению процедур формирования годового бюджета муниципального образования и перспективных бюджетов.

· предложения о разработке муниципальных правовых актов, обеспечивающих реализацию стратегического плана.

	№ п/п
	Тема
	Всего
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	
	1. Система местного самоуправления
	
	
	
	

	1.1.
	Федеральный закон от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» как основа организационно-правового обеспечения самодостаточности муниципального образования. Основные направления реформирования государственного и муниципального управления.
	4
	2
	2
	

	1.2.
	Основные направления деятельности правительства Российской Федерации на период до 2012 года. Стратегия социально-экономического развития Ханты-мансийского автономного округа – Югры.
	2
	
	2
	

	1.3.
	Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления в решении вопросов местного значения.
	4
	1
	3
	

	1.4.
	Технология муниципального управления. Управленческое решение в органах местного самоуправления. Система решений, программ развития муниципального образования. 
	6
	1
	5
	

	
	Итого:
	16
	4
	12
	зачет

	
	2. Организация стратегического управления в органах местного самоуправления
	
	
	
	

	2.1.
	Стратегическое управление как технология, обеспечивающая самодостаточность и развитие муниципального образования. Функциональные стратегии администрации муниципального образования. 
	4
	2
	2
	

	2.2.
	Управление муниципальной собственностью как инструмент решения вопросов местного значения. Муниципальное имущество и его роль в реализации целей решения вопросов местного значения. Основные направления повышения ценности и привлекательности активов муниципальной собственности.
	8
	2
	6
	

	2.3.
	Стратегический анализ. Анализ внешней среды. Анализ внутренней среды. Методы стратегического анализа. Организация стратегического анализа в органах государственной власти и органах местного самоуправления.
	8
	2
	6
	

	2.4.
	Стратегические планы муниципальных образований: опыт разработки, реализации (на примере стратегий муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных образований УрФО, Российской Федерации).
	8
	2
	6
	

	2.5.
	Стратегии муниципального образования, администрации муниципального образования, хозяйствующих субъектов, их взаимосвязь, порядок разработки. Организация стратегического управления в органах местного самоуправления. Управление изменениями в органах местного самоуправления. Автономные и бюджетные организации как инструмент реализации стратегических планов и программ социально-экономического развития. Система программ (программа социально-экономического развития, целевые и иные программы развития муниципального образования) – основа реализации стратегии, стратегического плана. Современные технологии управления - основа организации стратегического управления в деятельности органов местного самоуправления.
	8
	2
	6
	

	2.6.
	Потенциал территории и ее инвестиционная привлекательность. Политика органов местного самоуправления в формировании привлекательности территории  и повышении ценности ее ресурсов.
	8
	2
	6
	

	2.7.
	Стратегические цели бюджетного процесса. Контроллинг и бюджетирование. Бюджет, ориентированный на результат. Доклад о результатах и основных направлениях деятельности органов местного самоуправления.
	8
	2
	6
	

	
	Круглый стол «Стратегия развития муниципального образования».
	4
	2
	2
	зачет

	
	Итого:
	56
	16
	40
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	72
	20
	52
	

	
	Итоговая аттестация: экзамен (тест)
	
	
	
	


                                                 Приложение № 3
к проекту  муниципального контракта

от ___________________№_____

Учебный план

образовательной программы дополнительного профессионального образования

«Профессиональный стресс в деятельности муниципального служащего: преодоление и профилактика»

с применением дистанционных технологий.
Цель обучения: изучение сущностных характеристик профессионального стресса, причин его возникновения, а также формирование  экологичной стратегии эффективной деятельности в напряженной ситуации и развитие навыков преодоления стресса у муниципальных служащих.

Задачи обучения:

усвоение знаний о природе профессионального стресса муниципального служащего: причины возникновения, особенности протекания, индивидуальные модели реагирования и поведения;
освоение практических навыков управления эмоциональным состоянием; 
определение личных стратегий совладающего поведения; 
освоение практических методов нейтрализации стрессов (внутриличностные и на уровне организации) и профилактики;
 Программа включает практические занятия с использованием активных форм обучения: 

1. деловых игр, 

2. анализа конкретных ситуаций (case study), 

3. групповых дискуссий, 

4. мозговых штурмов, 

5. тренинговых упражнений, 

6. психодиагностики, 

7. упражнений, направленных на закрепление навыков.

            Методическое обеспечение включает:

1. тесты;

2. практикум;

3. словарь основных терминов и понятий;

4. раздаточный материал;

5. список литературы.

	№ п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	лекции
	Практические

занятия 

	1.Формы проявления  профессионального стресса в деятельности муниципального служащего и методы его оценки



	1.1
	Сущность профессионального стресса: причины, виды, общие закономерности развития стресса и его  последствия. 


	18
	5
	13

	1.2
	Формы проявления профессионального стресса: изменения поведенческих реакций,  физиологических и интеллектуальных процессов; эмоциональные проявления стресса. Методы оценки профессионального стресса.


	
	
	

	1.3
	Динамика развития стрессовых состояний. Факторы, влияющие на развитие стресса.


	
	
	

	2.Особенность профессионального стресса муниципальных служащих



	2.1.
	Общие закономерности профессионального стресса. Объективные и субъективные причины возникновения профессионального стресса у  муниципальных служащих
	18
	5
	13

	2.2.
	Примеры профессионального стресса муниципальных служащих. Феномен профессионального выгорания: причины, симптомы.


	
	
	

	3.Методы оптимизации уровня профессионального стресса

	3.1.
	Определение индикатора стратегии совладающего поведения в ситуации стресса. Возможности коррекции совладающего поведения
	18
	5
	13

	3.2.
	Способы саморегуляции психологического состояния во время стресса: аутогенная тренировка, дыхательные техники, диссоциирование от стресса и др.


	
	
	

	3.3.
	«Скорая помощь» при стрессе: способы быстрого снятия напряжения
	
	
	

	
	Тактика нейтрализации стресса в зависимости от времени его наступления.


	
	
	

	4.Формирование индивидуальной антистрессовой стратегии 



	4.1.
	Устранение причин стресса путем совершенствования поведенческих навыков. Развитие коммуникативных навыков. Уверенное поведение
	18
	5
	13

	4.2.
	Эффективное целеполагание как метод профилактики профессионального стресса
	
	
	

	4.3.
	Формирование индивидуальной антистрессовой стратегии, и ее применение.


	
	
	

	
	                                                 Всего часов
	72
	20
	52


Форма 1

В единую комиссию

по размещению заказов 

КОТИРОВОЧНАЯ ЗАЯВКА

Дата ________

Уважаемые господа!

Изучив  запрос котировок от  «21»  февраля 2011года № 6, номер извещения на официальном сайте:_________________________, получение которого настоящим удостоверяется, мы, 

_____________________________________________________________________________ (указывается сведения об участнике размещения заказа: наименование (для юридического лица), фамилия, имя, отчество (для физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя)

предлагаем   выполнить работу (оказать услугу) в полном соответствии с условиями запроса котировок.

О себе сообщаем:

- место нахождения (для юридического лица):____________________________________

-место жительства (для физического лица, в том числе индивидуального предпринимателя):_______________________________________ 

- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) ________________________

- банковские реквизиты:___________________________

-  номер контактного телефона: __________________.

Данной заявкой мы выражаем своё согласие исполнить условия контракта, указанные в извещении о проведении запроса котировок  от «21» февраля 2011 г. № 6 номер извещения на официальном сайте:_________________________с ценой контракта ______________________рублей.

  В цену услуг включены все расходы Исполнителя, необходимые для исполнения обязательств по муниципальному контракту, в том числе накладные расходы (командировочные расходы, мультимедийное и техническое сопровождение и др.), расходы по разработке учебного плана, подготовке методического и раздаточного материала, оплате труда лекторам, а также расходы на уплату налогов, сборов и других обязательных платежей и отчислений, без НДС.  

Дополнительно мы принимаем на себя следующие обязательства: _______________ 

__________________________       ______________             __________________________

Должность                                                                  подпись                                                           (Ф.И.О.)

                                                                                         М.П.

                                           Проект муниципального контракта № ______
на оказание услуг

г. Югорск
«_____»____________
2011 г.

Администрация города Югорска в лице главы города Югорска Раиса Закиевича Салахова, действующего на основании Устава города Югорска, именуемая в дальнейшем Заказчик, с одной стороны, и____________________________________________________

_____________________________________________________________________________

на основании лицензии _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

свидетельства о государственной регистрации__________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

 в лице_______________________________________________________________________,

действующего на основании_____________________________________________________,

именуемый в дальнейшем Исполнитель, с другой стороны, в соответствии с муниципальным заказом на повышение квалификации муниципальных служащих администрации города Югорска, учитывая решение Единой комиссии по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд (протокол рассмотрения и оценки котировочных заявок от_______ №___), заключили настоящий муниципальный контракт о нижеследующем:

I. Предмет муниципального контракта

1.1.
Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя обязательства по  оказанию образовательных услуг по организации и проведению курсов повышения квалификации муниципальных служащих администрации города Югорска с использованием дистанционных образовательных технологий по образовательным программам: «Стратегическое планирование социально-экономического развития муниципального образования», «Профессиональный стресс в деятельности муниципального служащего: преодоление и профилактика» согласно приложениям к контракту 1, 2,3.
       1.2. Количество муниципальных служащих  в учебной группе:

по программе «Стратегическое планирование социально-экономического развития муниципального образования» -20 (двадцать) человек;

по программе «Профессиональный стресс в деятельности муниципального служащего: преодоление и профилактика» - 20 (двадцать) человек.
       1.3.Место обучения – город Югорск Ханты-Мансийского автономного округа-Югры, ул.40 лет Победы, д.11

                                II. Права и обязанности Сторон 

2.1. Заказчик обязуется:

а)
сформировать состав учебных групп. 

б)
своевременно направить муниципальных служащих на обучение и прохождение
итоговой аттестации;

в)
принимать образовательные услуги, оказанные Исполнителем, в соответствии с
разделом V настоящего муниципального контракта и при отсутствии претензий
относительно их объема, качества и соблюдения сроков и оказания подписать акт сдачи-
приемки;

г)
оплатить, оказанные Исполнителем образовательные услуги в течение 10 (десяти)  рабочих дней после подписания сторонами акта сдачи-приемки.

2.2.
Заказчик имеет право:

а)
контролировать качество образовательных услуг, оказываемых Исполнителем в
соответствии с учебным планом образовательной  программы;

б)
направлять Исполнителю запросы о ходе исполнения настоящего муниципального
контракта, в том числе, об успеваемости, поведении, отношении слушателя к учебе в целом и
по отдельным предметам учебного плана, с целью контроля оказываемых образовательных
услуг.

2.3.
Исполнитель обязуется:

а)
организовать учебный процесс и обеспечить необходимые условия для освоения
муниципальными  служащими образовательной программы;

б) обеспечить проведение учебного процесса высококвалифицированными преподавателями;

в)
обеспечить принимаемых на обучение муниципальных служащих учебно-
методическими материалами, необходимыми для учебного процесса;

 г )
обеспечить освоение образовательной программы повышения квалификации
муниципальными служащими в соответствии с учебным планом образовательной программы;

д)
проводить оценку уровня знаний муниципальных служащих по результатам текущего контроля знаний и итоговой аттестации;

е) по итогам повышения квалификации выдать  муниципальным служащим, успешно завершившим курс обучения документ государственного образца в виде удостоверения о повышении квалификации, в соответствии с пройденной
образовательной программой;

ж)
информировать Заказчика обо всех обстоятельствах, препятствующих исполнению
муниципального  контракта.

2.4.
Исполнитель имеет право:
а)
контролировать посещаемость занятий муниципальными служащими;

б) не допускать к сдаче итоговой аттестации муниципальных служащих, отсутствовавших на лекциях и практических занятиях, без отработки пропущенных аудиторных часов;

в)
самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать системы оценок,
формы, порядок промежуточной аттестации слушателя.

III. Стоимость (контрактная цена) услуг и порядок расчетов

3.1. Стоимость обучения муниципальных служащих по настоящему контракту составляет

__________________________________________________________________________

                                                      (сумма цифрами)

     ____________________________________________________________________________       

                (сумма прописью с большой буквы)

        В стоимость услуг (контрактную цену) включены все расходы Исполнителя, необходимые для исполнения обязательств по настоящему контракту, в том числе накладные расходы (включая командировочные расходы,  мультимедийное   и   техническое  сопровождение  и  др.), расходы по разработке   учебно​-методического плана, подготовке методического и раздаточного материала, оплате труда лекторам, а также расходы на налоги, сборы и другие обязательные платежи и отчисления.

Оплата по контракту осуществляется в рублях.

3.2. Источник финансирования: бюджет города Югорска

3.3. Платежи по настоящему муниципальному контракту производятся за счет средств бюджета города Югорска, предусмотренных на дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих на 2011 год  и в соответствии с подпунктом 14 пункта 2 статьи 149 Налогового кодекса Российской Федерации налогом на добавленную стоимость не облагаются.

3.4. Расчет за оказанные Исполнителем образовательные услуги производится между Заказчиком и Исполнителем по завершении оказания образовательных услуг по настоящему  контракту в соответствии с актом сдачи-приемки соответствующих услуг, составляемых сторонами по факту их оказания.

3.5. Платежи осуществляется путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя в течение 10 (десяти) рабочих дней после подписания сторонами акта сдачи-приемки услуг, на основании представленной Исполнителем счета или счета-фактуры.

             IV. Изменение условий, перенос сроков обучения, расторжение  контракта

4.1.
Изменения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в
письменном виде, подписываются сторонами и являются неотъемлемой частью 
 контракта.

4.2.
Вопросы, связанные с изменением численности и персонального состава
муниципальных служащих, направляемых на обучение, а также места и сроков проведения обучения муниципальных служащих, могут быть разрешены сторонами в оперативном порядке при условии информирования одной из сторон о необходимости таких изменений за 7 дней до начала учебного процесса.

4.3.
Расторжение настоящего   контракта допускается по соглашению
Сторон или по решению суда по основаниям, предусмотренным гражданским
законодательством Российской Федерации.

                 V. Порядок приемки выполненных работ и оказанных услуг

5.1. Исполнитель в течение 3 дней после завершения обучения представляет Заказчику для подписания акт сдачи-приемки, в котором указывает полную информацию о фактически оказанных образовательных услугах, а также о расходах, понесенных им в связи с исполнением настоящего  контракта.

5.2. Заказчик, в течение 3 дней после получения акта сдачи-приемки, обязан возвратить Исполнителю подписанный акт сдачи-приемки.

5.3. В случае выявления несоответствия оказанных образовательных услуг учебному плану образовательной программы или условиям настоящего контракта Заказчик направляет Исполнителю в течение 3 дней после получения акта сдачи-приемки мотивированный отказ от подписания акта сдачи-приемки.

5.4. После получения от Исполнителя мотивированного отказа Заказчик вправе привлекать независимых экспертов для оценки оказанных образовательных услуг в соответствии с законодательством Российской Федерации о размещении заказов.

VI. Ответственность сторон
         6.1. Стороны несут ответственность за нарушение условий  контракта в соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего на территории Российской Федерации.
         6.2. В случае просрочки исполнения Заказчиком обязательств, предусмотренных настоящим муниципальным контрактом, Исполнитель вправе потребовать уплатить пени. Пени начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательств, предусмотренных настоящим муниципальным контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим контрактом срока исполнения обязательств. Размер пеней устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пеней ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. Заказчик освобождается от уплаты пеней, если докажет, что просрочка исполнения указанных обязательств произошла вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы или по вине Исполнителя.
         6.3. В случае просрочки исполнения Исполнителем обязательств, предусмотренных настоящим муниципальным контрактом, Заказчик вправе потребовать уплатить пени. Пени начисляется за каждый день просрочки исполнения обязательств, предусмотренных настоящим контрактом, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим муниципальным контрактом срока исполнения обязательств. Размер пеней устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты пеней ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации. Исполнитель освобождается от уплаты пеней, если докажет, что просрочка исполнения указанных обязательств произошла вследствие наступления обстоятельств непреодолимой силы или по вине Заказчика.

            6.4. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего контракта, будут разрешаться путем переговоров между сторонами.

         6.5. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров, они решаются в судебном порядке, в Арбитражном суде г.Ханты-Мансийска.
         6.6. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны при условии, что они совершены в письменной форме и подписаны сторонами.

                                                           VII. Срок оказания услуг

          7.1. Срок оказания услуг: с момента подписания  настоящего  муниципального контракта до 01 июля 2011 года. Конкретная дата курсов повышения квалификации в рамках установленного срока согласовывается исполнителем  с заказчиком не менее, чем за 7 дней до начала учебного процесса.
                                                    VIII. Заключительные положении

8.1.Настоящий контракт составлен в двух экземплярах и хранится по одному экземпляру у каждой из сторон. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

8.2.Срок действия настоящего контракта: настоящий контракт действует до исполнения Сторонами принятых на себя обязательств.

8.3. Приложения 1,2,3 к настоящему  контракту являются его неотъемлемой частью:
- приложение № 1  к настоящему  проекту муниципального контракта ( Учебный план образовательной программы дополнительного профессионального образования «Стратегическое планирование социально-экономического развития муниципального образования»);

-приложение № 2 к настоящему  проекту муниципального контракта  (Учебный план

образовательной программы дополнительного профессионального образования

«Профессиональный стресс в деятельности муниципального служащего: преодоление и профилактика»);

- приложение № 3 к настоящему проекту муниципального контракта (Техническое задание

на оказание образовательных услуг по организации и проведению курсов повышения квалификации муниципальных служащих администрации города Югорска с использованием дистанционных образовательных технологий).
8.4. В случае изменения наименования, адреса места нахождения или банковских реквизитов Стороны, она письменно извещает об этом другую Сторону в течение 3 (трех) рабочих дней после такого изменения.

8.5.
Место нахождения и банковские реквизиты Сторон:

	Заказчик:
Исполнитель:

Администрация  города Югорска

628260, ул. 40 лет Победы,11,

г. Югорск,  Ханты-Мансийский  

автономный  округ-Югра, 

Тюменская  область.

ИНН 8622002368  КПП 862201001

Банк: РКЦ  Ханты-Мансийск,

 г. Ханты- Мансийск

БИК 047162000

Р/С 40204810100000000035

К/т:  отдел по бухгалтерскому

 учету и отчетности 8(34675) 5-00-47.

К/т управления муниципальной 

службы и кадров: 8(34675) 5-00-50.

Глава города Югорск

________________ Р.З.Салахов                                                         ________________

М.П. «___»________________2011 г                                               МП «___»__________ 2011 г             


Приложение №1
к  проекту муниципального контракта
от ________________№_____

Учебный план

образовательной программы дополнительного профессионального образования «Стратегическое планирование социально-экономического развития муниципального образования»
Цель обучения: 

Обоснование целей и областей применения стратегического планирования в деятельности органов местного самоуправления, содержания и основных методик по разработке стратегического паспорта и стратегического плана развития муниципального образования в свете требований Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ. 
Задачи обучения: 

1. Определение основных положений Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. N 131-ФЗ способствующих формирование необходимых и достаточных условий, «ключевых факторов успеха» обеспечивающих развитие территории, ее самодостаточность.
2. Организационно-правовое обеспечение работы администрации муниципального образования по достижению поставленных целей в заданном периоде времени с учетом изменяющегося поведения элементов внешней среды, обеспечивающих самодостаточность (бездотационность) территории.

3. В процессе обучения предполагается разработать:

· предложения по организации разработки и реализации стратегического плана развития муниципального образования; 

· предложения по внедрению стратегического управления в деятельности администрации муниципального образования на основе стратегического паспорта муниципального образования;

· концепцию стратегии развития муниципального образования;

· концепцию стратегического плана развития муниципального образования;

· основные методики по формированию и ведению стратегического паспорта муниципального образования;

· предложения по изменению процедур формирования годового бюджета муниципального образования и перспективных бюджетов.

· предложения о разработке муниципальных правовых актов, обеспечивающих реализацию стратегического плана.

	№ п/п
	Тема
	Всего
	В том числе
	Форма контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	
	1. Система местного самоуправления
	
	
	
	

	1.1.
	Федеральный закон от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» как основа организационно-правового обеспечения самодостаточности муниципального образования. Основные направления реформирования государственного и муниципального управления.
	4
	2
	2
	

	1.2.
	Основные направления деятельности правительства Российской Федерации на период до 2012 года. Стратегия социально-экономического развития Ханты-мансийского автономного округа – Югры.
	2
	
	2
	

	1.3.
	Оценка эффективности деятельности органов местного самоуправления в решении вопросов местного значения.
	4
	1
	3
	

	1.4.
	Технология муниципального управления. Управленческое решение в органах местного самоуправления. Система решений, программ развития муниципального образования. 
	6
	1
	5
	

	
	Итого:
	16
	4
	12
	зачет

	
	2. Организация стратегического управления в органах местного самоуправления
	
	
	
	

	2.1.
	Стратегическое управление как технология, обеспечивающая самодостаточность и развитие муниципального образования. Функциональные стратегии администрации муниципального образования. 
	4
	2
	2
	

	2.2.
	Управление муниципальной собственностью как инструмент решения вопросов местного значения. Муниципальное имущество и его роль в реализации целей решения вопросов местного значения. Основные направления повышения ценности и привлекательности активов муниципальной собственности.
	8
	2
	6
	

	2.3.
	Стратегический анализ. Анализ внешней среды. Анализ внутренней среды. Методы стратегического анализа. Организация стратегического анализа в органах государственной власти и органах местного самоуправления.
	8
	2
	6
	

	2.4.
	Стратегические планы муниципальных образований: опыт разработки, реализации (на примере стратегий муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальных образований УрФО, Российской Федерации).
	8
	2
	6
	

	2.5.
	Стратегии муниципального образования, администрации муниципального образования, хозяйствующих субъектов, их взаимосвязь, порядок разработки. Организация стратегического управления в органах местного самоуправления. Управление изменениями в органах местного самоуправления. Автономные и бюджетные организации как инструмент реализации стратегических планов и программ социально-экономического развития. Система программ (программа социально-экономического развития, целевые и иные программы развития муниципального образования) – основа реализации стратегии, стратегического плана. Современные технологии управления - основа организации стратегического управления в деятельности органов местного самоуправления.
	8
	2
	6
	

	2.6.
	Потенциал территории и ее инвестиционная привлекательность. Политика органов местного самоуправления в формировании привлекательности территории  и повышении ценности ее ресурсов.
	8
	2
	6
	

	2.7.
	Стратегические цели бюджетного процесса. Контроллинг и бюджетирование. Бюджет, ориентированный на результат. Доклад о результатах и основных направлениях деятельности органов местного самоуправления.
	8
	2
	6
	

	
	Круглый стол «Стратегия развития муниципального образования».
	4
	2
	2
	зачет

	
	Итого:
	56
	16
	40
	

	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	72
	20
	52
	

	
	Итоговая аттестация: экзамен (тест)
	
	
	
	


                                                  Приложение № 2
к проекту  муниципального контракта
от ___________________№_____

Учебный план

образовательной программы дополнительного профессионального образования

«Профессиональный стресс в деятельности муниципального служащего: преодоление и профилактика»

с применением дистанционных технологий.
Цель обучения: изучение сущностных характеристик профессионального стресса, причин его возникновения, а также формирование  экологичной стратегии эффективной деятельности в напряженной ситуации и развитие навыков преодоления стресса у муниципальных служащих.

Задачи обучения:

усвоение знаний о природе профессионального стресса муниципального служащего: причины возникновения, особенности протекания, индивидуальные модели реагирования и поведения;
освоение практических навыков управления эмоциональным состоянием; 
определение личных стратегий совладающего поведения; 
освоение практических методов нейтрализации стрессов (внутриличностные и на уровне организации) и профилактики;
 Программа включает практические занятия с использованием активных форм обучения: 

8. деловых игр, 

9. анализа конкретных ситуаций (case study), 

10. групповых дискуссий, 

11. мозговых штурмов, 

12. тренинговых упражнений, 

13. психодиагностики, 

14. упражнений, направленных на закрепление навыков.

            Методическое обеспечение включает:

6. тесты;

7. практикум;

8. словарь основных терминов и понятий;

9. раздаточный материал;

10. список литературы.

	№ п/п
	Наименование разделов и дисциплин
	Всего часов
	В том числе

	
	
	
	лекции
	Практические

занятия 

	1.Формы проявления  профессионального стресса в деятельности муниципального служащего и методы его оценки



	1.1
	Сущность профессионального стресса: причины, виды, общие закономерности развития стресса и его  последствия. 


	18
	5
	13

	1.2
	Формы проявления профессионального стресса: изменения поведенческих реакций,  физиологических и интеллектуальных процессов; эмоциональные проявления стресса. Методы оценки профессионального стресса.


	
	
	

	1.3
	Динамика развития стрессовых состояний. Факторы, влияющие на развитие стресса.


	
	
	

	2.Особенность профессионального стресса муниципальных служащих



	2.1.
	Общие закономерности профессионального стресса. Объективные и субъективные причины возникновения профессионального стресса у  муниципальных служащих
	18
	5
	13

	2.2.
	Примеры профессионального стресса муниципальных служащих. Феномен профессионального выгорания: причины, симптомы.


	
	
	

	3.Методы оптимизации уровня профессионального стресса

	3.1.
	Определение индикатора стратегии совладающего поведения в ситуации стресса. Возможности коррекции совладающего поведения
	18
	5
	13

	3.2.
	Способы саморегуляции психологического состояния во время стресса: аутогенная тренировка, дыхательные техники, диссоциирование от стресса и др.


	
	
	

	3.3.
	«Скорая помощь» при стрессе: способы быстрого снятия напряжения
	
	
	

	
	Тактика нейтрализации стресса в зависимости от времени его наступления.


	
	
	

	4.Формирование индивидуальной антистрессовой стратегии 



	4.1.
	Устранение причин стресса путем совершенствования поведенческих навыков. Развитие коммуникативных навыков. Уверенное поведение
	18
	5
	13

	4.2.
	Эффективное целеполагание как метод профилактики профессионального стресса
	
	
	

	4.3.
	Формирование индивидуальной антистрессовой стратегии, и ее применение.


	
	
	

	
	                                                 Всего часов
	72
	20
	52


Приложение № 3
                                                                            к проекту муниципального контракта
 от_____________№____
Техническое задание

на оказание образовательных услуг по организации и проведению курсов повышения квалификации муниципальных служащих администрации города Югорска с использованием дистанционных образовательных технологий

1.Основное содержание услуг:

      1.1.Наименование услуг: организация и проведение курсов повышения квалификации муниципальных служащих администрации города Югорска с использованием дистанционных образовательных технологий по образовательным программам: «Стратегическое планирование социально-экономического развития муниципального образования», «Профессиональный стресс в деятельности муниципального служащего: преодоление и профилактика».

      1.2.Основная цель: повышение профессионализма и компетентности муниципальных служащих города Югорска, развитие навыков преодоления стресса у муниципальных служащих посредством получения образовательных услуг по программам курсов повышения квалификации.

2.Условия оказания услуг:
      2.1. При заключении муниципального контракта необходимо предоставить:

- лицензию на право ведения образовательной деятельности в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 31.03.2009 №277 «Об утверждении Положения о лицензировании образовательной деятельности» (с изменениями от 24.09.2010);

- свидетельство о государственной аккредитации образовательного учреждения высшего профессионального образования в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 14.07.2008 №522 «Об утверждении Положения о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций» (с  изменениями от 18.05.2009, 19.01.2010)
      2.2.Объем учебной нагрузки курсов повышения квалификации по каждой образовательной программе составляет не менее 72 часов.
       2.3. Количество муниципальных служащих (далее - слушатели) в учебной группе:

по программе «Стратегическое планирование социально-экономического развития муниципального образования» -25 человек;

по программе «Профессиональный стресс в деятельности муниципального служащего: преодоление и профилактика» - 20 человек.
      2.4.Форма проведения курсов повышения квалификации включает в себя сочетание очных лекционных и практических занятий, дистанционное обучение с применением новых информационных образовательных технологий с частичным отрывом от службы.

      Курсы повышения квалификации должны состоять из двух блоков:

а) блок учебных занятий с использованием дистанционных образовательных технологий. Продолжительность дистанционного обучения должна быть не более 6 календарных дней (48 учебных часов). Обучение проводится без отрыва от работы.

б) блок учебных занятий при непосредственном взаимодействии педагогического работника со слушателями. Продолжительность данного блока занятий должна быть не менее 3 календарных дней (24 учебных часа). Занятия проводятся с отрывом от муниципальной службы.

       2.5.Оценка уровня усвоения знаний слушателями курсов повышения квалификации должна проводиться по результатам текущего контроля в процессе обучения, а также по результатам итоговой аттестации.

       2.5. Исполнитель по Контракту самостоятельно составляет учебные программы повышения квалификации по каждой из тем, которые согласовываются с Заказчиком и являются приложением к Контракту.

2.6. Исполнитель по Контракту должен выдать слушателю, успешно прошедшему государственную итоговую аттестацию, документ государственного образца в виде удостоверения о повышении квалификации.
3.Организационные вопросы:

3.1.Определить лиц, ответственных за организацию и проведение курсов повышения квалификации. Лица, ответственные за решение организационных вопросов, должны сопровождать курсы повышения квалификации и присутствовать  в  месте их проведения для оперативного решения текущих вопросов.

3.2.Обеспечить помещение для проведения очных занятий и самостоятельно оснастить помещение необходимыми мультимедийными и иными средствами.

3.3.Обеспечить бронирование гостиницы и размещение преподавателей, а также организацию встречи и проводов преподавателей.

3.4.Обеспечить слушателей методическим раздаточным материалом (включая его подбор, оформление, тиражирование (размножение), формирование папок). Раздаточный материал должен соответствовать учебной программе, максимально охватывать темы изучаемых вопросов. Раздаточный материал может содержать дополнительную информацию, позволяющую слушателям расширить кругозор по программе обучения. Раздаточный материал должен предоставляться каждому слушателю на бумажном носителе, а также предоставляться на электронном носителе.

3.5.Обеспечить слушателей водой, канцелярскими принадлежностями (ручка, блокнот для записей).

3.6.По окончании курсов повышения квалификации, в течение 3 (трех) рабочих дней, Исполнитель по Контракту представляет Заказчику:

-отзывы слушателей (отзывы составляются слушателями по желанию, допускается формирование одного сводного отзыва), мониторинг результатов повышения квалификации, аналитическую записку по результатам анкетирования с анкетами слушателей (содержание анкеты согласовывается с Заказчиком заранее):

-список слушателей фактически обучившихся и получивших документы государственного образца. В случае неполучения слушателем документа государственного образца   указать причину;
- акт сдачи-приемки оказанных услуг.
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